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LEI N° 3.707, DE 29 DE JUNHO DE 2018.
(Cria os cargos em comissao que especifica e da outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de
Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos em comiss&o conforme tabela

CARGO ATRIBUICOES SALARIO | ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA

Assessorar o Chefe do
Poder Executivo, o Vice-
Prefeito, 0 Secretario
Municipal e o Chefe de
Gabinete na implementagdo
de politicas publicas
municipais, chefiar e
coordenar os  diversos
departamentos de cada
pasta, responsabilizando-se
pela qualidade, efetividade
e eficiéncia dos servigos
prestados por cada
departamento.

Assessorar o Chefe do
Poder Executivo, o Vice-
Prefeito, o Secretario
Municipal e o Chefe de
Gabinete na implementagdo
das  politicas  publicas
determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo, organizar
e manter atualizado o
cadastro de autoridades e
entidades de  interesse
publico, acompanhar o
andamento de processos,
auxiliar o Chefe do Poder| R$ 3.950,00
Executivo, o Vice-Prefeito,
o Secretario Municipal e o
Chefe de Gabinete em
reunides, audiéncias
publicas e outros eventos
internos e externos, prestar
atendimento aos cidadaos
que se dirigem ao Gabinete
e representar o Chefe de
Gabinete ou o Coordenador
Geral de Gabinete em
eventuais solenidades ou em
sua auséncia.

COORDENADOR
GERAL DE
GABINETE

SUPERIOR E/OU 03 (TRES) ANOS

R$ 6.950,00 DE EXPERIENCIA

ASSESSOR DE
GABINETE

SUPERIOR E/OU 02 (DOIS) ANOS
DE EXPERIENCIA
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Art. 2°. O servidor publico que ocupar exclusivamente cargo em comissao sera regido pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculado ao
regime geral de previdéncia.

Art. 3°. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 4. Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 29 de junho de 2018

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

LElI N° 3.708, DE 29 DE JUNHO DE 2018.
(Cria e dispbe sobre as fung¢des especializadas exclusivas para servidor publico efetivo, sobre as gratificagcdes por participagdo em
comissoes e da outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. As fungbes especializadas da Administragdo Publica Municipal sdo exclusivas para servidor publico efetivo e ficam dispostas
conforme Anexo | desta Lei.

§ 1°. O servidor publico efetivo designado para exercer fungao especializada, sera regido pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculado
ao regime proprio de previdéncia.

§ 2°. Também poderao exercer a fungdo especializada os servidores publicos estaduais, federais ou cedidos por outros Municipios,
desde que sejam efetivos no 6rgdo de origem e atentam as exigéncias para a fungéo.

§ 3° Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
§ 4°. Adesignacao para funcdo especializada implica na alteragéo das atribui¢gdes do servidor, enquanto perdurar a designagéo.

§ 5°. Enquanto perdurar a designagdo, o servidor publico efetivo recebera como vencimento o valor estabelecido no Anexo | desta Lei
que correspondera a diferenca entre o seu vencimento e o respectivo valor da fungdo.

Art. 2°. O servidor do quadro de provimento efetivo, provimento em comissdo, bem como os funcionarios da Uniédo e/ou Estado que
prestam servigos no Municipio, que vierem a participar de comiss&o especial, comissdo permanente e ser pregoeiro, poderao, a partir
da vigéncia desta lei, perceber gratificagdo mensal fixa, conforme disposto no Anexo Il

§ 1°. Cabera ao Chefe do Poder Executivo indicar o servidor para participacdo das comissdes especiais, comissdes permanentes e
quem sera o pregoeiro.

§ 2°. O servidor do quadro de provimento efetivo, provimento em comiss&o, bem como os funcionarios da Unido e/ou Estado que
prestam servigos no Municipio, uma vez indicados para as comissdes especiais, comissdes permanentes e a indicagdo também do
pregoeiro, deverdo comparecer em todas as sessdes a que for convocado, sob pena de perder o direito a gratificacéo.

§ 3°. Agratificagao tratada no caput deste artigo limitar-se-a a 02 (duas) por servidor.

§ 4°. O recebimento da gratificagédo sera efetuado mediante efetiva comprovagéo de atuagéo na respectiva comissdo, com
apresentacao de relatérios mensais de atividades.

§ 5°. A gratificagdo prevista no caput deste artigo, podera ser excluida a qualquer tempo e n&o se incorporara a remuneragéo do
servidor, para nenhum efeito.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicacéo.
Santana de Parnaiba, 29 de junho de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
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ANEXO | - FUNGOES ESPECIALIZADAS EXCLUSIVAS PARA SERVIDOR PUBLICO EFETIVO

DESIGNICAO

ATRIBUICOES

SALARIO

ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA

INDICADORES

COORDENADOR DA DEFESA
CIVIL

Chefiar, coordenar e executar as agdes de governo referentes a
sua drea e legislagdo vigente, responsabilizando-se pela sua
gestdo e pelos resultados.

RS$9,765.00

SUPERIOR E/OU EXPERIENCIA
DE 05 (CINCO) ANOS

CABERA APENAS 01 (UM)
PARA TODA A PREFEITURA

CONTROLADOR INTERNO

Chefiar, coordenar e executar a sistematizacdo do recebimento
de informagdes relativas a eficiéncias administrativas detectadas
em fungdo de auditorias operacionais, relatérios, boletins,
balangos, balancetes e outros instrumentos de informagao, bem
como o acompanhamento do cumprimento das providéncias
determinadas; orienta e viabiliza medidas no que se refere a
execugdo do orcamento anual e da programacao financeira;
avalia o andamento dos trabalhos de consolida¢do dos sistemas
de informacdo e de informdtica, no &mbito da Prefeitura
Municipal.

R$8,500.00

SUPERIOR E/OU EXPERIENCIA
DE 05 (CINCO) ANOS

CABERA APENAS 01 (UM)
PARA TODA A PREFEITURA

TESOUREIRO GERAL DO
MUNICIPIO

Chefiar e coordenar o Departamento de Tesouraria do
Municipio, acompanhar toda a movimentacdo financeira do
Municipio, os prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas; Dar pareceres e encaminhar os processos relativos a
competéncia da Tesouraria; Endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; Gerenciar a quitagdo de duplicatas, carnés e notas fiscais
e outras atividades correlatas; Preencher e assinar cheques
bancarios; Executar outras atividades determinadas pelos seus
superiores, relacionadas com o seu campo de atuagdo.

R$7,500.00

SUPERIOR E/OU EXPERIENCIA
DE 05 (CINCO) ANOS

CABERA APENAS 01 (UM)
PARA TODA A PREFEITURA

ASSISTENTE DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

Assessorar o Secretdrio Municipal e o Diretor de Departamento
na implementagdo de politicas publicas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo, substituir automatica e eventualmente o
Diretor de Departamento em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais, alem de implantar atividades
administrativas e operacionais, responsabilizando-se pela
qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos prestados ao
cidaddo.

RS$5,200.00

MEDIO E/OU EXPERIENCIA DE
05 (CINCO) ANOS

PARA CADA
DEPARTAMENTO CABERA
APENAS 02 (DOIS)
ASSISTENTES DE DIRETOR
DE DEPARTAMENTO

CHEFE DE DIVISAD

Assessorar o Secretario Municipal e o Diretor de Departamento
na implementagio de politicas publicas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo, chefiar e coordenar as divisdes
administrativas e operacionais, responsabilizando-se pela
qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos prestados ao
cidaddo.

R$3,950.00

MEDIO E/OU EXPERIENCIA DE
04 (QUATRO) ANOS

PARA CADA DIVISAO
CABERA APENAS 01 (UM)
CHEFE DE DIVISAO

CHEFE DE SECAO

Assessorar o Secretdrio Municipal, o Diretor de Departamento e
o Chefe de Divisdo na implementagdo de politicas publicas
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, chefiar as se¢des
administrativas e operacionais, responsabilizando-se pela
qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos prestados ao
cidaddo.

R$3,100.00

MEDIO E/OU EXPERIENCIA DE
03 (TRES) ANOS

PARA CADA SECAO CABERA
APENAS 01 (UM) CHEFE DE
SECAO

CHEFE DE SETOR

Assessorar o Secretario Municipal, o Diretor de Departamento, o
Chefe de Divisdo e o Chefe de Se¢do na implementagdo de
politicas publicas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo,
chefiar os setores administrativos e operacionais,
responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos
servicos prestados ao cidaddo.,

R$2,800.00

MEDIO E/OU EXPERIENCIA DE
02 (DOIS) ANOS

PARA CADA SETOR CABERA
APENAS 01 (UM) CHEFE DE
SETOR

LElI N° 3.709, DE 29 DE JUNHO DE

2018.

(Altera dispositivos da Lei n° 2.821, de 18 de setembro de 2007, institui o Conselho Gestor da Reserva Biolégica de Tamboré
e amplia a composicdo do CONDEMAS — Conselho de Defesa do Meio Ambiente Municipal Sustentavel e da outras

providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢cdes
que Ihe séo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam incluidos os incisos Xlll e XIV ao art. 14, da Lei n° 2.821, de 18 de setembro de 2007:

"XIII - exercer a funcdo de controle social da politica de saneamento basico, bem como participara do seu planejamento e

avaliacéo;

XIV - exercer a fungédo de Conselho Gestor da Reserva Biologica Tamboré, nos termos da Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho

de 2000 e da Lei Municipal n° 2.689, de 22 de dezembro de 200, com as seguintes atribuicdes:.

a) acompanhar a elaboragao, implementacao e revisdo do Plano de Manejo da unidade de conservagéo, quando
couber, garantindo o seu carater participativo;
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b) buscar a integragéo da unidade de conservagao com as demais unidades e espacos territoriais especialmente
protegidos e com o seu entorno;
c) esforgar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a unidade;

d) avaliar o orcamento da unidade e o relatério financeiro anual elaborado pelo 6rgao executor em relagéo aos objetivos
da unidade de conservagao;

e) ratificar a contratagéo e os dispositivos do termo de parceria com OSCIP ou Organizacdo da Sociedade Civil ou
congénere, na hipétese de gestdo compartilhada da unidade;

f) acompanhar a gestédo por OSCIP ou Organizagéo da Sociedade Civil ou congénere e recomendar a rescisdo do termo
de parceria, quando constatada irregularidade;

g) manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na unidade de conservagao, em sua
zona de amortecimento, mosaicos ou corredores ecolégicos;

h) propor diretrizes e a¢des para compatibilizar, integrar e otimizar a relagédo com a populagéo do entorno ou do interior
da unidade, conforme o caso."

Art. 2°. O art. 15 e seus paragrafos, da Lei n® 2.821, de 18 de setembro de 2007, passam a ter a seguinte redacéo:
"Art. 15. O CONDEMAS - Conselho de Defesa do Meio Ambiente Municipal Sustentavel sera presidido pelo Prefeito

Municipal ou seu representante e constituido por 34 (trinta e quatro) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, os quais
integrarao a Plenaria, respeitada a paridade entre os representantes do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil.

§ 1°. Os 17 (dezessete) representantes do Poder Executivo Municipal terdo a seguinte composigao:

Prefeito Municipal ou 01 (um) representante por este indicado;
01 (um) da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
01 (um) da Secretaria Municipal de Obras;
01 (um) da Secretaria Municipal de Servigos Municipais;
01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
01 (um) da Secretaria Municipal de Educacéo;
01 (um) da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
01 (um) da Guarda Municipal Comunitaria, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
01 (um) da Defesa Civil, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;
01 (um) da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;
XII) 01 (um) da Secretaria Municipal de Habitago;
XII) 01 (um) da Administragdo Regional Alphaville/Tamboré;
XIV) 01 (um) da Administragdo Regional Fazendinha;

XV) 01 (um) da pessoa juridica publica ou privada, prestadora de servigos relacionados ao abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgotos;

XVI) 01 (um) da pessoa juridica prestadora de servicos relacionada a residuos solidos;
XVII) 01 (um) da Camara Municipal, indicado na forma da Lei, excluidos aqueles que exergam mandato eletivo.

§ 2°. Por forga da titularidade dos servigos de abastecimento de agua e de residuos solidos serem de natureza publica, mesmo que
eventualmente venham a ser exercida por empresa privada, a representacéo de tais setores sera considerada de natureza publica.

§ 3°. Os 17 (dezessete) representantes titulares da Sociedade Civil, a seguir relacionados seréo eleitos em conjunto com os
respectivos suplentes, em Assembleias organizadas para esse fim pela Secretaria titular das politicas ambientais, na forma indicada
pelo Regimento Interno do CONDEMAS (Decreto n° 3.671, de 25 de novembro de 2014), sendo sua composi¢do formada por:
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1) 01 (um) representante de entidade ou empresa relacionada ao setor de saneamento basico;

II) 01 (um) representante de entidades de defesa do consumidor, com atuagéo na area do saneamento basico ou entidade que
represente associagdes civis sem fins econdmicos e/ou que congregue a representacdo de usuarios dos servigcos de abastecimento
de agua, coleta e tratamento de esgotos, além de residuos sélidos;

Il1) 15 (quinze) representantes da Sociedade Civil, eleitos em conjunto com os respectivos suplentes, na forma prevista pelo
Regimento Interno, a partir de indicagdes de organizagdes da sociedade civil, sem fins econémicos, que representem interesses
profissionais, sociais, econdmicos e ambientais e tenham sede e/ou atuagado comprovada no Municipio, sendo permitida apenas uma
reeleicao."

Art. 3°. Aredagédo do art. 16 da Lei n® 2.821, de 18 de setembro de 2007, passa a ser a seguinte:

"Art. 16. Havera a indicagéo ou a eleigédo, conforme o caso, de conselheiros suplentes em numero igual ao de titulares, os quais
serdo convocados a substituir, em suas auséncias, apenas seus respectivos conselheiros titulares.

Paragrafo Unico. Os suplentes, ao substituirem os correspondentes Conselheiros titulares, gozardo dos mesmos direitos e
obrigacdes, como se titulares fossem, durante o exercicio da fungdo, notadamente dispondo da prerrogativa de votarem e ser
votados."

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santana de Parnaiba, 29 de junho de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

LEI N° 3.710, DE 29 DE JUNHO DE 2018.
(Dispde sobre a qualificagédo de entidades como Organizagdes Sociais que atuem na area da Saude e da outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO | .
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Secéo | B
DA QUALIFICAGCAO

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a qualificar como Organizagbes Sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
econdmicos cujas atividades sejam dirigidas a area de salde, atendidos aos requisitos previstos nesta lei.

Art. 2°. S&o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 1° desta lei habilitem-se a qualificagdo como
Organizagéo Social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacgéo;

b) finalidade ndo econémica, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

c) previséo expressa de a entidade ter, como 6rgéos de deliberagdo superior e de direcdo, um Conselho de Administragéo e uma
Diretoria definidos nos termos do Estatuto, asseguradas aquele composicéo, atribuigbes normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) participacéo, no 6rgéo colegiado de deliberagéo superior, de representantes do Poder Publico, dos empregados da entidade e de
membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagédo anual, na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, na Imprensa Oficial do Estado de S&o
Paulo e em jornal de grande circulagdo regional dos relatérios financeiros e do relatério de execugéo do contrato de gestao;

g) no caso de associagéo civil, a forma de admisséo, demissao e exclusdo dos associados;

h) proibi¢édo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe forem destinadas, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagao, ao patriménio de outra Organizagao Social qualificada no
ambito do Municipio de Santana de Parnaiba, da mesma area de atuagéo, ou ao patriménio do Municipio de Santana de Parnaiba, na proporgéo
dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestéo;

Il - haver aprovagdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos de conveniéncia e oportunidade para sua qualificagdo, do Secretario
de Saude e do Conselho Municipal de Saude.
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Secao Il ~
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 3°. O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo Estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho n&o poderéo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos Vereadores, dos Coordenadores, dos Diretores da Administragao Direta, Autarquias e
Fundacgdes Publicas de Santana de Parnaiba;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducgéo;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no
Estatuto;

V - a pessoa que estiver exercendo as fungdes de dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, porém sem
direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condi¢éo, prestarem a Organizagéo Social, ressalvada a
ajuda de custo por reunido da qual participem; e

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo devem ser incluidas, dentre as atribui¢cdes privativas do Conselho de
Administracéo, as seguintes:

| - fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecugdo do seu objeto;
Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;
VI - aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢cos de seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve
adotar para a contratagédo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, nos termos dos dispositivos aplicaveis da Lei n° 8.666/93 e
o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao do contrato de gestéo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,

elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa.

SECAO Il i
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5°. Para os efeitos desta lei entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
Organizagéo Social com vistas a formagao de parceria entre as partes para fomento e execugao de atividade fim, consistente em servigos de
saude.

§ 1°. O Poder Publico dara publicidade da decisdo de firmar cada contrato de gestao, indicando as atividades que deverdo ser executadas, nos
termos do caput deste artigo.

§ 2°. A celebragdo de cada contrato de gestéo sera precedida de processo seletivo quando mais de uma entidade qualificada como Organizagédo
Social manifestar expressamente interesse em prestar o servigo objeto da parceria nos termos regulamentados pelo Poder Executivo.

§ 3°. Os critérios objetivos para a sele¢cdo da Organizagao Social que firmara o contrato de gestéo serédo objeto da regulamentagéo desta Lei,
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contemplando necessariamente a capacidade técnica e financeira da organizagéo, compativel com o desenvolvimento do objeto do contrato.

§ 4°. A celebragao de cada contrato de gestéo sera precedida de audiéncia publica com o Conselho Municipal de Saude.

Art. 6°. O contrato de gestao celebrado pelo Municipio discriminara as atribui¢cdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da entidade
contratada e sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba.

Paragrafo unico. O contrato de gestéo deve ser submetido, apés aprovagao do Conselho de Administragéo, ao Secretario Municipal de Saude,
bem como a respectiva Comissao de Avaliagao prevista no art. 8 ° desta Lei.

Art. 7°. Na elaborag&o do contrato de gestdo devem ser observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e, também, os seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagédo Social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de
execucgao, bem como previséo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

II - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragéo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas funcgoes.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Saude devera definir as demais clausulas necessarias a serem inseridas nos contratos de gestao dos
quais vier a ser signatario.

Secéo IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8°. O Secretario Municipal de Saude presidird a Comissao de Avaliagdo, a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo da
execugao dos contratos de gestéo celebrados por organizagdes sociais no ambito de sua competéncia.

§ 1°. A Comisséo de Avaliagao sera composta, além do Presidente, por pessoas de notoéria capacidade e atuagdo na area da saude, sendo:
| - dois membros da sociedade civil;
Il - dois membros do Poder Executivo.

§ 2°. A entidade qualificada apresentara a Comisséo de Avaliagdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestédo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos com a execugéo do contrato de gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela
Comissao de Avaliagao.

§ 4°. A Comissao de Avaliacdo devera encaminhar ao Secretario Municipal de Saude relatério conclusivo sobre a avaliacéo procedida.
§ 5°. O Poder Executivo regulamentara a instalagéo e o funcionamento da Comisséo de Avaliagao.

Art. 9°. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugao do contrato de gestédo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagéo Social, dela dar&o ciéncia a Secretaria Municipal de Controle Interno, ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagao, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados de malversagao de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao representardo ao Ministério Publico e
comunicarao a Chefia de Gabinete do Prefeito para que requeira ao juizo competente a decretagéo da indisponibilidade dos bens da entidade e o
sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimdnio publico.

Art. 11. Até o término de eventual agéo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis
e zelara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 12. O balango e demais prestagdes de contas da Organizagdo Social devem, necessariamente, ser publicados na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, jornal de grande circulag&o regional e analisados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 13. A celebragéo de contrato de gestdo nao elide as competéncias do Conselho Municipal de Saude, responsavel pelo respectivo servigo ou
equipamento repassado a Organizagao Social.

Segéo V .
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 14. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos
os efeitos legais.

Art. 15. As Organizagdes Sociais poderao ser destinados recursos orgamentarios, mediante o contrato de gestéo e permitido o uso de bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1°. Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2°. Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de gestao parcela de recursos para compensar
afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagao Social e autorizagdo do Chefe do
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Executivo Municipal.

§ 3°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizac¢des sociais, dispensada a licitagdo, mediante permissédo de uso, consoante
clausula expressa do contrato de gestao.

Art. 16. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderéo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens
integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta a que se refere este artigo dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.
Art. 17. Fica facultado ao Poder Executivo a cessdo de servidor para as Organizagdes Sociais, com ou sem 6nus para a origem.

§ 1°. Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor afastado qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga
pela Organizagao Social.

§ 2°. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por Organizagao Social a servidor cedido com recursos provenientes
do contrato de gestao, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungédo temporaria de diregao e assessoria.

§ 3°. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgéo de origem.

Art. 18. S&o extensiveis, no &mbito do Municipio de Santana de Parnaiba, os efeitos do art. 14 e do § 3° do art. 15, ambos desta Lei, para as
entidades qualificadas como organizagdes sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde
que a legislagao local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os preceitos desta lei, bem como os da legislagéo
especifica de ambito municipal.

Secao VI B
DA DESQUALIFICACAO

Art. 19. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagéo da entidade como Organizagéo Social quando verificado o descumprimento das
disposicdes contidas no contrato de gestao.

§ 1°. Adesqualificagéo sera precedida de processo administrativo, conduzido por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agao ou omissao.

§ 2°. A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da
Organizagdo Social, sem prejuizo das san¢des contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

Secéo VII B ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A Organizacao Social fara publicar na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
em jornal de grande circulagdo regional, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, manifestando expresso compromisso com o quanto disposto na Lei Federal n° 8.666/93, no que couber.

Art. 21. Sera obrigatoria pelas Organizagdes Sociais a observancia do Decreto Municipal n® 4.005, de 07 de julho de 2017, cumulado com o
disposto no art. 33 da Lei Federal n® 12.257, de 18 de novembro de 2011, em conjunto com o art. 63 do Decreto Federal n® 7.724, de 16 de maio
de 2012, sendo certo que devera dar publicidade as seguintes informagdes:

| - copia do Estatuto Social atualizado da entidade;

Il - relagdo nominal atualizada de dirigentes da entidade; e

Il - copia integral dos contratos de gestéo, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo,
respectivos aditivos, e relatorios finais de prestacdo de contas, na forma da legislacédo aplicavel.

§ 10. As informagdes de que trata o caput deste artigo serdo divulgadas em sitio ou pagina da entidade privada na rede mundial de computadores
(internet) e em quadro de avisos de amplo acesso publico em sua sede.

§ 20. As informagdes de que trata o caput deverado ser publicadas a partir da celebragdo do contrato de gestao, termo de parceria, acordo, ajuste
ou instrumento congénere, serdo atualizadas periodicamente e ficarao disponiveis até cento e oitenta dias apés a entrega da prestacédo de contas
final.

Art. 22. Os Conselheiros e Diretores das Organiza¢des Sociais ndo poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 23. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 29 de junho de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8

